Les + de ce stage :

UM)TIMAL
ERFORMANCE

Pour qui :
- Responsable de

Combien : maintenance,

Consulter la grille
tarifaire en fin de

- chefs d'équipes,
catalogue

- conducteurs de lignes

Prérequis :
Durée : Avoir participé a des

2,5 jours actions d'amélioration
Lieu :
Intra-entreprise,
formation sur site,
Inter-entreprise,
Formation a
Labége

Pour quoi :
- Découvrir et piloter un

atelier de facon structurée.
- Diminuer les temps de
pannes et d'interventions
de la maintenance

- responsable de production,

L'étude de mise en place de la méthode TPM propre a chaque stagiaire.
Mise en application pour test des méthodes élaborées.

Un plan d'action applicable rapidement sera construit par le stagiaire.
.

S’approprier la méthode TPM pour améliorer son organisation.

dentifier le type de pannes et manager la résolution de problémes au quotidien.

Mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour |'atteinte des objectifs fixés.
-

\\

Les moyens pédagogiques :

Une démarche progressive basée sur les cas d'entreprises des stagiaires.
Notre méthode pédagogique est active basée sur I'application d'outils pour une meilleure prise
en main des méthodes d'amélioration continue.

.

Les moyens d’évaluation :

Evaluation qualitative en fin de formation effectuée par les stagiaires.
Evaluation deux mois aprés la formation de la mise en pratique des connaissances enseignées.

Aprés midi matin

matin

Apreés midi

matin

Piloter un atelier avec la démarche TPM
"Total Productive Maintenance"

Le Programme

1. Diagnostic de la maintenance
1-1. Etat des lieux TOHE
1-2. Analyse des forces et des faiblesses de I'organisation - Diagramme de SWOT
1-3. Définition et mise en oeuvre du plan d'actions d'amélioration

2. Pilotage d'un chantier TPM "Total Productive Maintenance"
2-1. Définition des équipements de I'entreprise
2-2. Organisation de la maintenance et de la production
2-3. Moyens de communication entre techniciens de maintenance et opérateurs de production
2-4. La maintenance de premier niveau: Auto maintenance
2-5. La maintenance préventive
2-6. La Maintenance corrective

3. L'analyse de risque: L'AMDEC
3-1. AMDEC Technique
3-2. AMDEC Organisationnelle
3-3. Application d'une AMDEC Technique

4. Mesurer |'efficacité de I'organisation
4-1. Management de la performance au quotidien
4-2. Les indicateurs de performance
4-3. Mise en pratique de la méthode TPM

4-3. Mise en pratique de la méthode TPM suite et fin

Evaluation du module et Fin de la Journée






